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L e  C A H I E R  E C O d e  V o t r e  A g g l o

ÉTAT DES LIEUX DU CHOMAGE ...

Chartres, un des bassins d’emploi les moins 
impactés par le chômage sur la région Centre
La région Centre est découpée en 21 bassins d’emploi. Chartres 
possède un taux de chômage des plus faibles. Après une situation 
de quasi plein emploi, atteinte en 2007-2008, le taux de chômage a 
progressé régulièrement, impacté par une conjoncture difficile. Notons 
que cette hausse est légèrement inférieure à celles enregistrées sur le 
département et sur la région.

L’agglomération, lieu d’interaction de l’offre  
et de la demande
Le secteur tertiaire, pourvoyeur d’emplois

Si l’on s’en tient aux chiffres de Pôle emploi, parmi les familles de métiers 
qui génèrent le plus d’offres, le tertiaire est prédominant. Les services 
aux particuliers, la gestion/administration des entreprises, le commerce 
et le transport rassemblent près de la moitié des offres émises par Pôle 
emploi sur un an.

Les métiers de l’industrie en tension

Maintenance et Mécanique, Travail des métaux sont des domaines 
en tension. Statistiquement (données Pôle emploi : 30% des offres 
collectées), le nombre d’offres d’emploi est supérieur à la demande. Même 
dans un contexte difficile et au sein de l’industrie, les employeurs peuvent 
être confrontés à des difficultés de recrutement sur certains métiers.

Zoom sur... le marché du travail et la situation locale du chômage

Mesure du marché du travail et rapprochement 
de l’offre et de la demande.
Les indicateurs de mesure du marché du travail sont nombreux (taux de 
chômage, tension au recrutement etc...) encore faut-il savoir les analyser. 
Il convient pour cela, d’identifier les problématiques d’interaction entre 
les sphères de l’emploi, de la formation, du marché du travail et d’évaluer 
l’adéquation entre les besoins des entreprises et les qualifications et 
compétences des demandeurs d’emploi qui y répondent.
Le rapprochement de l’offre et de la demande nécessite donc une connaissance 
territoriale pointue et une capacité d’anticipation des besoins dans un contexte 
économique fragilisé par les fluctuations conjoncturelles.
Tendre vers l’équilibre sur le marché de l’emploi nécessite, à la fois, 
l’intervention des organismes de l’emploi implantés localement mais aussi 
celle de l’agglomération à travers l’impulsion économique et le maintien d’une 
cohérence territoriale.
A ce titre, la dynamique de projets et l’accent mis sur le développement 
économique et l’emploi permettent à l’agglomération de se démarquer au sein 
du département et de la région Centre par ses résultats plus positifs même si 
l’effort doit être constant dans une situation toujours fragile.
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Administration publique, professions
juridiques, armée et police

Électricité, électronique

Ingénieurs et
cadres de l'industrie

Enseignement, formation

Matériaux souples, bois,
industries graphiques

Banque et assurances

Informatique et
télécommunications

Communication, information,
art et spectacle

Maintenance

Agriculture,
marine, pêche

Mécanique,
travail des métaux

Santé, action sociale,
culturelle et sportive

Hôtellerie, restauration,
alimentation

Industries de process

Bâtiment,
travaux publics

Gestion,
administration des entreprises

Transports
logistique et tourisme

Commerce

Services aux particuliers
et aux collectivités

Offre d'emploi
Demande d'emploi
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+ 1,7 points en 6 ans sur Chartres (2008-2014)

+ 1,8 points sur l’Eure-et-Loir
+ 1,9 points sur la région Centre

... �DE LA DEMANDE D’EMPLOI  
ET DES OFFRES LOCALES
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Offre émises et demandes d’emploi  
enregistrées par famille de métiers

Du côté de la demande

3 828 demandes d’emploi

6 231 demandeurs d’emploi  
de catégorie A 1 :

- 49,8 % de femmes 
- 50,2 % d’hommes

- 17,7 % de moins de 25 ans 
- 15,9 % de 25 et 29 ans 
- 43,5 % de 30 à 49 ans 
- 22,8 % de 50 ans et plus

1 - �Catégorie A : demandeurs  
d’emploi disponibles n’ayant exercé 
aucune activité dans le mois et 
recherchant un emploi (CDI,CDD, 
à temps plein ou partiel, CDD 
temporaire ou saisonnier)

Du côté de l’offre

1 797 offres d’emploi  

Sur l’Agglomération, parmi les métiers  
pour lesquels, régulièrement, les offres  

d’emploi émises par Pôle emploi  
sont les plus nombreuses, il y a :

depuis 2 ans : 

- le magasinage et préparation de commandes, 
- la vente en décoration et équipement du foyer.

depuis  près d’ 1 an :

- l’installation et la maintenance  
d’équipements industriels et d’exploitation

depuis le début de l’année :

- la conduite de transport de marchandises 
sur longue distance.

3 è trimestre
2014

Evolution du taux de chômage sur  
la zone d’emploi de Chartres depuis 10 ans

source INSEE


